STATUT
Fundacja na Rzecz Pomocy Kobietom

Postanowienia ogdélne

§1

Fundacja na Rzecz Pomocy Kobietom zwana w dalszej czesci Statutu ,Fundacjg”,
ustanowiona przez Barbare Roj oraz Gabriele Flig zwanymi dalej Fundatorami, aktem
notarialnym z dn. 26.07.2017r. Repertorium A nr 6826/2017, sporzadzonym w Bielsku-Biatej
przez notariusza Beate Cislak dziata na podstawie ustawy o fundacjach, ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i niniejszego Statutu.

Fundacja jest dobrowolna, samorzadng organizacjg spoteczna, dziatajgcg na podstawie
obowigzujgcego w Rzeczypospolitej Polskiej porzadku prawnego.

Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister pracy i polityki spotecznej.

Fundacja jest organizacjg pozarzgdowg prowadzacg dziatalno$¢ pozytku publicznego

w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego) (Dz.U. z 2016 r. poz. 1817)
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego, na rzecz ogétu spotecznosci,
a w szczegolnosci oséb, o ktorych mowa w § 5 niniejszego Statutu.

Dziatalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalnosc nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.
Obie te formy dziatalnosci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychodow, kosztow i wynikdw przy uwzglednieniu przepiséw dotyczacych
rachunkowosci.

Obszar dziatania

§2

Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Fundacja moze dziata¢ poza obszarem Polski, jezeli stuzy¢ to bedzie realizaciji jej celéw
statutowych i pozostanie w zgodzie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej

i innego panstwa.

Siedzibg Fundaciji jest Gmina Jasienica.

Fundacja moze tworzy¢ state lub czasowe oddziaty, zaktady, filie, by¢ fundatorem dla innych
fundacji jak rowniez tworzy¢ i przystepowac do innych os6b prawnych.

Realizacja zadan statutowych Fundacji moze by¢ prowadzona we wspotpracy z innymi
podmiotami.

Znaki graficzne

§3

Fundacja moze postugiwac sie odpowiadajacym nazwie znakiem graficznym.

Fundacja moze uzywac godta, logotypu i odznak, wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad
Fundacji.

Fundacja moze ustanawiaé odznaki, medale honorowe i przyznawac je, wraz z innymi
wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundaciji.

Czas trwania



§4

Czas trwania Fundaciji jest nieograniczony.

Cele Fundaciji i sposoby ich realizaciji

§5

Celem Fundaciji jest dziatanie na rzecz dobra wspdlnego poprzez m.in.:
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym przede wszystkim wsrod
kobiet

Pomoc kobietom uzaleznionym i wspétuzaleznionym cztonkom ich rodzin w zakresie
ksztattowania trzezwego modelu zycia.

Pomoc w rozpoczeciu leczenia odwykowego kobiet uzaleznionych.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i stygmatyzacji spotecznej kobiet
uzaleznionych.

Upowszechnianie w spoteczehstwie wiedzy o spotecznych kosztach i skutkach alkoholizmu
kobiet i 0 jego psychologicznym i spotecznym podtozu.

Utatwianie powrotu do spoteczenstwa i pomocy kobietom, ktére zaprzestaty naduzywania
alkoholu.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej kobiet zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie.

Pomoc kobietom zagrozonym wykluczeniem spotecznym i wykluczonym spotecznie
Wzmacnianie kapitatu spotecznego poprzez podnoszenie wartosci kobiet uzaleznionych
w zakresie funkcjonowania w spoteczenstwie i w rodzinie.

Wspétdziatanie z organizacjami i instytucjami rzagdowymi i samorzadowymi w zakresie
niesienia pomocy rodzinom kobiet dotknietych uzaleznieniem.

Edukacje, wspieranie wychowania i wszechstronnego organizowania czasu wolnego dla
dzieci, mtodziezy i dorostych.

Dziatalnos¢ charytatywne;j.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnej i wspomagajgcej rozwo;j
wspdélnot i spotecznosci lokalnych.

Cele dziatania Fundacji mogg zosta¢ zmienione jedynie w drodze zmiany statutu.

Dla osiagniecia swoich celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji.

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

Pozyskiwanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ Fundacii;
Wspieranie finansowe i pozafinansowe podmiotéw i organizacji powotanych do realizaciji
celéw zgodnych z celami Fundacji w kraju i za granica;

Finansowanie i organizowanie:

leczenia odwykowego dla kobiet uzaleznionych;

punktow konsultacyjnych dla kobiet uzaleznionych i ich rodzin;

dziatan popularyzujacych alternatywne wobec alkoholizmu, pozytywne spotecznie formy
aktywnosci, miedzy innymi: pikniki trzezwosciowe, imprezy, wycieczki, pielgrzymki
trzezwosciowe, warsztaty kulinarne w tym kuchni regionalnej, zajecia terapii zajeciowej,
art-terapii, psychodramy itp. dla kobiet uzaleznionych oraz cztonkéw ich rodzin;
realizacje programow profilaktyki alkoholowej;



innych form aktywujacych kobiety, szczegdlnie bezrobotne i po 50 roku zycia w zakresie
rozwoju zrownowazonego;

pomocy w odbudowywaniu relacji i wiezi rodzinnych poprzez prowadzenie warsztatow,
szkolen oraz spotkan stuzacych utrzymywaniu abstynenciji;

pomocy w zakresie opieki nad dzie¢mi i mfodziezg z rodzin dysfunkcyjnych, dotknietych
uzaleznieniem kobiet w rodzinie poprzez ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan,
organizowanie pomocy W hauce, organizowanie czasu wolnego poprzez gry i zabawy,
zajecia wyrdwnawcze i ogélnorozwojowe;

zajec z zakresu edukacji spotecznej, programéw edukacyjnych w zakresie wiedzy o
naduzywaniu alkoholu, niebezpieczenstw z nim zwigzanych oraz propagowanie idei
trzezwego zycia;

wspétprace z instytucjami publicznymi, osobami prawnymi, przedsiebiorstwami,
przedsiebiorcami, organizacjami pozarzgdowymi oraz osobami indywidualnymi w
realizujgcymi cele zgodne z celami Fundacji, kraju i za granica.

Dziatalno$¢ promocyjna, reklamowa i informacyjng poprzez:

organizowanie punktow konsultacyjnych dla kobiet uzaleznionych i ich rodzin;
organizowanie innych punktéw informacyjnych odpowiadajacych aktualnym potrzebom
lokalnej spotecznosci kobiet;

wydawanie ulotek, broszur, proporczykéw i innych wydawnictw propagujacych cele Fundac;i.
Inicjowanie form samopomocy wsréd uzaleznionych i ich rodzin.

Wspotprace z organami Urzedu Miasta i Gminy, Zespotem Opieki Zdrowotnej, szkolnictwem,
organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi oraz innymi organizacjami w dziatalnosci
zbieznej z celami Fundacji.

Bezposrednig wspétprace z mediami: prasg, radiem i telewizja.

Prowadzenie innych niezbednych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.
Majatek i dochody Fundaciji

§6

Majatek Fundaciji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1.000,00 zt (stownie: jeden
tysigc ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

Majatek Fundacji przeznaczony jest przede wszystkim na realizacje statutowych celéw
Fundaciji, a takze na pokrycie kosztow jej utrzymania.

Dotacje, darowizny, zapisy i spadki bedg przeznaczone na cele wymienione

w § 5 ust. 1, chyba, ze ofiarodawca okresli inny cel zgodny ze statutem Fundac;ji
Majatek Fundacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i wartosci niematerialne
oraz prawne.

Zrédtami powstania majatku Fundaciji w szczegélnosci sa;

majatek wtasny Fundac;ji;

Darowizny, spadki i zapisy

Subwencje osoéb prawnych oraz dotacje budzetowe

Dochody ze zbiérek i imprez publicznych

Whptaty pieniezne oraz dochody z majatku nieruchomego i ruchomego

Odsetki bankowe od srodkéw finansowych Fundacji zdeponowanych na rachunkach
bankowych oraz udziatéow, lokat kapitatowych i papieréw warto$ciowych

Granty i wptaty pieniezne przekazywane w ramach pomocy zagraniczne;.

Fundusze Unii Europejskiej

Fundusze uzyskane od jednostek administracji panstwowej lub samorzadowej



Srodki przekazane Fundacji przez inne organizacje

Oprocentowania rachunkoéw bankowych i lokat, z zyskow ze sprzedazy i posiadania obligaciji
skarbowych skarbu panstwa;

Zaciggane pozyczki;

1 % podatku dochodowego od osdb fizycznych;

inne zrodta okreslone kazdorazowo uchwatg Rady podjetg na wniosek Zarzadu.

Organy Fundaciji

§7

Organami Fundacji sg Fundatorzy, Rada Fundacji i Zarzad Fundaciji, zwane dalej
Fundatorami, Radg i Zarzadem.

Rada Fundacji jest kolegialnym organem doradczym, ktory nie podlega Zarzadowi

w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.

Fundatorzy podejmujg uchwaty o zatwierdzeniu sprawozdanh zarzadu z dziatalnosci fundaciji,
sprawozdan finansowych za ubiegty rok obrotowy oraz udzielajg absolutorium czionkom
Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw. Fundatorzy podejmujg réwniez inne uchwaty,
stosujac odpowiednio przepisy kodeksu spotek handlowych dotyczacych kompetenciji
Zgromadzenia Wspolnikow w spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Zarzad

§8

Cztonkow zarzgdu powotujg i odwotujg Fundatorzy jednomysinie.

W sktad Zarzadu wchodzi od 2 do 5 Czlonkow.

Cztonkow Zarzadu powotuje sie na czas nieoznaczony.

Dana osoba moze dowolng ilos¢ razy kandydowac na stanowisko Cztonka Zarzadu.

Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu, ktérego wybierajg cztonkowie Zarzadu

W sktad pierwszego Zarzadu wchodzg Barbara Roj oraz Gabriela Flig.

Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:

rezygnacji ztozonej pisemnie Prezesowi Zarzadu;

$mierci Czionka;

skazania cztonka zarzadu prawomocnym wyrokiem karnym za przestepstwa okreslone w
art. 18 § 2 k.s.h.

Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwat, na zebraniach lub w trybie obiegowym.
Uchwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow wszystkich Cztonkéw. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu

§9

Zarzad kieruje dziatalnoscig oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.

Do zadanh Zarzadu nalezy przede wszystkim:

opracowywanie, projektu misji oraz projektéw wieloletnich strategii dziatalnosci Fundacji;
opracowywanie, projektdow rocznych programow dziatalnosci i rocznych planéw finansowych
Fundacji na nastepny rok;

opracowanie projektu regulaminu pracy Zarzadu;

zapewnianie warunkow skutecznego osiggania statutowych celéw Fundacji;



pomnazanie i zarzgdzanie srodkami Fundacji wymienionymi w §5 oraz zarzgdzanie innymi
zasobami bedacymi w dyspozycji Fundaciji w celu skutecznej realizaciji jej celéw;
dokonywanie wyboru przedsiewziec¢ i projektow realizowanych i wspieranych przez Fundacje
w celu osiggania jej celow statutowych zgodnie z misjg Fundacji, jej strategig i programami
dziatalnosci, Statutem, oraz z aktualnie obowigzujacym prawem;

organizowanie i zarzadzanie pracg Fundaciji, oraz doboér oséb do realizacji przedsiewzieé, a
takze uzgadnianie z nimi zadan i wynagrodzenia;

kontrola i nadzér nad pracownikami Fundacji oraz nad innymi wykonawcami przedsiewziec
realizowanych lub wspieranych przez Fundacje oraz egzekwowanie skutecznej i terminowe;j
realizacji postawionych przed nimi zadan;

tworzenie przyjaznych warunkoéw pracy dla oséb realizujgcych przedsiewziecia

i projekty w Fundacji oraz dla wolontariuszy dziatajgcych w zwigzku z realizacjg celow
statutowych Fundacj;

kontrolowanie wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji Fundacji na realizacje jej
celéw statutowych;

sktadanie Fundatorom rocznych raportéw z dziatalno$ci Fundaciji i sprawozdan finansowych;
wykonywanie zadan, ktére nie sg zastrzezone do kompetencji Fundatoréw;

sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego sprawozdan
rocznych;

powotywanie i odwotywanie prokurenta.

Podstawowym sposobem realizacji przedsiewzie¢ przez Fundacje jest umowa z osobg
fizyczng, prawna, lub z jednostka organizacyjng nie posiadajacg osobowosci prawnej
odpowiedzialng za realizacje przedsiewziecia. W umowie tej okreslone sg wyraznie prawa i
obowigzki obu stron, cele przedsiewziecia, harmonogram realizacji przedsiewziecia, zasady
finansowania, sankcje oraz inne warunki, uznane przez Zarzad za niezbedne do
skutecznego i terminowego osiggania celow przedsiewziecia.

Sposbb reprezentacii

§ 10

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes Zarzadu.

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji rodzgce zobowigzania Fundacji na kwote powyzej
10.000 (dziesie¢ tysiecy) ztotych, sklada dwoch Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu.
Fundacje na zewnatrz reprezentuje Prezes Zarzadu lub cztonkowie Zarzadu upowaznieni
przez Prezesa Zarzadu. Dla czynnosci przekraczajgcych zwykty zarzad, w szczegdlnosci w
przypadku zaciggania przez Fundacje zobowigzan na kwote powyzej 10.000. (dziesieciu
tysiecy) ztotych, wymagana jest zgoda co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu.

Zarzad moze powotaé petnomocnikéw dziatajgcych w granicach umocowania

do dokonywania czynnosci prawnych w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Fundacii
w zakresie zarzadu zwyktego oraz do reprezentowania Fundacji w zakresie okreslonym

w petnomocnictwie.

§ 11

Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu, pracownikéw, wspétpracownikéw,
koordynatorow projektow i wolontariuszy, integruje i inspiruje ich, dba o akumulacije
i synergie zasobow Fundacji oraz o programowy charakter jej dziatalnosci.

Prezes Zarzadu ma dbac o przestrzeganie zasad dobrego zarzadzania.



Prezes Zarzadu inicjuje tworzenie przez osoby dziatajace w Fundacji misji, strategii

i plandw jej rozwoju.

Prezes Zarzadu dba o kontakty i wspotprace z organizacjami parasolowymi i koalicjami,
w sktad ktérych wchodzi Fundacja.

Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy.

Organ kontroli i nadzoru

§12

Rada jest kolegialnym organem kontroli lub nadzoru, odrebnym od organu zarzadzajacego
i niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

W sktad Rady wchodzi od 2 do 4 Cztonkow.

Cztonkoéw Rady powotujg i odwotujg Fundatorzy.

Cztonkiem Rady nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Warunkiem kandydowania do Rady jest zlozenie przez dang osobe pisemnego
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie.

Cztonkowie Rady sg powotywani na czas nieoznaczony.

Dana osoba moze dowolng ilos¢ razy kandydowac i by¢ wybrana na stanowisko Cztonka
Rady.

Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego pisemnie do pozostatych Cztonkéw Rady;

b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione z winy umysinej;

c¢) uptywu kadenciji;

d) $mierci Czilonka.

e) odwotania.

Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada wybiera sposrod swoich Cztonkéw Przewodniczacego. Rada moze odwotac
Przewodniczagcego w dowolnym czasie.

§13

Rada podejmuje uchwaty podczas posiedzenia lub w trybie obiegowym.

Do waznosci uchwat Rady konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy jej Cztonkéw, chyba
ze Statut Fundacji stanowi inacze;.

Uchwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow Cztonkéw Rady obecnych na
posiedzeniu, chyba, ze Statut stanowi inaczej.

W uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Zarzadu, Przewodniczacego Rady lub co
najmniej Cztonkéow Rady, Rada moze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym za
posrednictwem Srodkow komunikacji elektroniczne;.

W trybie obiegowym uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy udziale
wszystkich uprawnionych Cztonkéw Rady.

Termin wyznaczony Czionkom Rady na zajecie stanowiska w trybie obiegowym nie moze
by¢ krétszy niz 7 dni. Uchwata uznana jest za przyjeta, gdyz zaden z Cztonkéw Rady

W wyznaczonym terminie nie ztozy pisemnego sprzeciwu wobec zastosowania trybu lub
tresci uchwaty.



W trybie obiegowym nie moga by¢ rozpatrywane sprawy personalne, w szczegolnosci
powotywanie i odwotywanie Czionkdéw organéw Fundacji, a takze uchwalana zmiana Statutu
Fundacji i rozwigzanie Fundacji.

Zadania Rady

§ 14

Do zadan Rady nalezy:

opiniowanie na wniosek Fundatora lub Zarzadu osiggania celéw statutowych Fundacji;
opiniowanie na wniosek Fundatora dziatalnosci Zarzadu,

uchwalenie i zmienianie regulaminu dziatania Rady;

opiniowanie na wniosek Fundatora wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz
pozostatych Cztonkéw Zarzadu z tytutu petnienia tych funkcji oraz opiniowanie na wniosek
Fundatora zasad wynagradzania w Fundacji wyptacanego na podstawie umowy o prace lub
innych umow;

wystepowanie do Zarzgdu z wnioskiem o opracowanie projektow misji oraz wieloletnich
strategii Fundacji,

opiniowanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci i bilansu Fundacji oraz udzielanie
Zarzadowi absolutorium;

opiniowanie wnioskéw Zarzadu w sprawach zaciggania pozyczek i kredytow, jezeli taczna
ich warto$¢ przekroczytaby 100 tysiecy ztotych;

opiniowanie uchwatg wnioskéw Zarzadu w sprawach udzielania pozyczek i kredytow, jezeli
taczna ich wartos¢ przekroczytaby 100 tysiecy ztotych.

§ 15
Rada ma prawo wnosi¢ do Zarzgdu o udzielanie jej wyjasnien i udostepnianie wszelkich
dokumentéw i informacji dotyczacych dziatalnosci Fundaciji.

§ 16

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu,
Fundatora lub jednego z Cztonkéw Rady.

Posiedzenie Rady zwotywane jest stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w roku.
O miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia Rady Przewodniczacy Rady powiadamia
pozostatych Czionkéw za posrednictwem poczty elektronicznej lub listami poleconymi, przy
czym wiadomos¢ powinna zosta¢ wystana co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.
Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Rade zmieniony lub rozszerzony.

Zakazy
§ 17

W Fundacji niedozwolone jest:

udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,



pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
przekazywanie ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0soéb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakup towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizaciji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Jawnosc¢ dziatania

§18

Realizujgc swoje cele Fundacja stosuje zasade jawnosci spotkan i dokumentow
programowych

i finansowych. W szczegdlnych przypadkach Zarzad moze podja¢ uchwaty o ograniczeniu
stosowania zasady jawnosci.

Wolontariat

§19

Fundacja moze korzystac ze swiadczen wolontariuszy.

Likwidacja Fundacji

§ 20

Fundacja ulega likwidacji w przypadkach wskazanych w ustawie o fundacjach. Decyzje

o likwidacji podejmuje Zarzad. Uchwata o likwidacji zapada wigkszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci 2/3 wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra pracy i polityki spotecznej.

Majatek Fundaciji pozostaty po likwidacji Fundacji podlega przekazaniu na rzecz Fundatoréw
w czesciach réwnych.

Postanowienia kohcowe
§ 21

Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Zarzad Fundacji stosowng uchwatg
zwyktg wiekszoscig gtosow.

Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze potaczy¢ sie z inng
fundacjg. Decyzje w przedmiocie potgczenia podejmuje Zarzgd Fundacji w drodze
jednomysinej Uchwaty.

§22
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sadowym.



